
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี                                        

ที่   อด ๘๓๐๐๑ /- วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6         

เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานขององค์กร 
          ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 

    ตามท่ีงานกำหมายละคดีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุงได้ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 โดยแจ้งให้เตรียมเอกสารใน
ส่วนของการนำเข้าข้อมูลจำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร การนำเข้าข้อมูลจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานและการยืนยันของผู้บริหาร ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  
   ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อท่ี ๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูลกล่าวคือ   
   - การแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4  
    - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่นประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นท่ี ต้องพัฒนาให้ ดีขึ้น  แนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบั ติของหน่วยงาน เป็น ต้น 
   - มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่อยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปส่งการปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
พร้อมท้ังนำไฟล์เอกสารไปติดต้ังได้เพื่อเป็นการเปิดเผยขอมูลทางหน้า website หลักของหน่วยงานเพื่อใช้ในการ
เช่ือมโยง URL ไป สู่แหล่งท่ีอยู่ของข้อมูลนั้นๆ ในการตอบแบบสำรวจการเปิดเผ ยข้อมูลสาธารณะต่อไป 
   สำหรับการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ๑.การปฏิบัติหน้าท่ี ๒.การใช้งบประมาณ 
๓.การใช้อำนาจ ๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖.คุณภาพการดำเนินงาน ๗.
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๘.การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙.การเปิดเผยข้อมูล และ๑๐.การป้องกันการทุจริต โดย
ประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใจ การรับรู้ของผู้มาใช้บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนwebsite ของหน่วยงาน ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติ
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ อีกท้ังสามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนเตรียมการประเมิน
ในรอบปีงบประมาณถัดไปในการยกระดับคะแนนและคุณภาพของหน่วยงาน 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่บน Website: 
http://bandung.go.th/index.php ต่อไป 
 
                                              (ลงช่ือ)   
             (นางสาวณิชกานต์ เกลียวทอง )  
                                                 นิติกรปฏิบัติการ 

 
 
 

http://bandung.go.th/index.php
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ความคิดเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง  
.................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 

                                ลงช่ือ 
                (นางสาวณัฐนันท์ วิชัยโย) 
   นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                   หัวหน้าสำนักปลัด  

ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง  
.................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
                                   ลงช่ือ 

           (นางปวีณา นามวงษ์ษา) 
                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุงรักษาราชการแทน 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 
 
ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง  
.................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
                                     ลงช่ือ 

                (นางปราณี บุรีเพีย) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 
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รายงานการวิเคราะห์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นดุง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

Integrity & Transparency Assessment 
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คํานํา  

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖4 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูล ผลการ ประเมินรวมท้ัง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง เหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมท้ังสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล  

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าท่ี (๒) การใช้ งบประมาณ 
(๓) การใช้อํานาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ การดําเนินงาน (๗) 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน (๔) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริต
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้
ร่วมกันขับเคล่ือนการดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผล
ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผล
คะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป  

งานวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน    
งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด   
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง      

 
 
 
 

 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้  
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หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกกําหนดให้เป็น  กลยุทธ์ท่ีสำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
ให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการ โดย มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

  ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง  
อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานองค์การบริหารส่วน  
ตำบลบ้านดุง อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 82.24คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ B เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดระดับผล
การประเมินสามารถสรุปได้ดังนี้  
 

 
 

โดยมีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน และคะแนนต่ำสุด 37.50 คะแนน มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
   สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับน้อยละ 100 คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี
ส่วนท่ีจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การเปิดเผยข้อมูล ได้เท่ากับร้อยละ 85.64 
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 
อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
   ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 ) จำนวน 8  ตัวชี้วัด คือ   
   (๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และ
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ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ อันสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความ โปร่งใสและ
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการ ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน   
   (๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้อํานาจโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙8.61 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อํานาจ  ของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน   
   (3) ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.58 เป็นคะแนน
จากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ในประเด็นท่ี 
เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ  จัดทํา
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น รูปธรรม  
   (4) ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่างๆของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง  
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความสําคัญกับการ เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้   
     (5)  ตัวช้ีวัดท่ี 5 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.34 เป็นคะแนน
จากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน  เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ 
ความสําคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดําเนินงาน
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ  ราชการสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ    
   (6) ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.52 เป็นคะแนนจาก
การ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงานใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ หน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ท้ังนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนา
เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้นซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง  ชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อนอีกท้ัง
ควรมีช่องทางท่ีหลากหลายการบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการ และขั้นตอนการทํางานให้ดียิ่งขึ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงการดําเนินการ  
    (7) ตัวชีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.90 เป็นคะแนนจาก
การ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ 
ทํางานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ กระบวนการ
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ทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดความ สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน  ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดาเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  
   (6)  ตัวช้ีวัดตัวชี้วัดท่ี ๙ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.52 เป็นคะแนน
จากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการการป้องกันการทุจริต  ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ี 
เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ  จัดทํา
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น รูปธรรม 

๓.๒ จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วดัท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘7.50 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่นและ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน  และการยืม โดย
บุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกเห็นได้ว่า  
หน่วยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย    
   (2) ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.64 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบใน ๕ 
ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การ 
บริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดาเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคลและหลักเกณฑ์
การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน  

  ๔ . ข้อ เสนอแนะจากการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน งานของหน่ วยงาน 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านดุง อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี เท่ากับ 92.85 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 
คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 96.64 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 97.50 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 98.61 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 87.50 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ  99.58 คะแนน  
  จากลำดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินข้าราชการ มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากรท่ี ไม่นำ
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ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินราชการ ท่ีชัดเจน มีแนวทาง
ปฏิบัติท่ีถูกต้อง ทุกคนรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีระบบการกำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ  
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 
93.25 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ  93.52 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 95.34 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 90.90 คะแนน  
จากลำดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงาน
ขั้นตอนท่ีสะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความสำคัญ
กับความโปร่งใส ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ  89.70 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ  85.64 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 93.75 คะแนน  
  ท้ัง 2 ตัวช้ีวัด มีแนวทางการดำเนินงานท่ีคล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลท่ีสำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานท่ีดีไว้ในปี
ต่อไป 

 

 

 

 

  2.มาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น และต้อง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 
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๑.การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

๑.สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพื่อร่วมกัน 
๒.ทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ  
๓.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 

ข้ า ร า ช ก า ร
และพนักงาน
ลูกจ้าง ทุกคน 

 ๑  ตุ ล า ค ม 
๒ ๕ ๖ 5  ถึ ง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

๑.จัดให้แต่ละส่วนงานมีการจัด
ประชุมประจำเดือนเพื่อปรับความ
เข้าใจในการทำงานเป็นทีม 
๒.ให้จัดเวทีประชาคมใน
ปีงบประมาณนั้นเพื่อรับฟังปญัหา 
ความคิดเห็นของประชาชนและ
จัดทำข้อบัญญัติในปีงบประมาณ
ถัดไป 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เว ล า
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 

๒.การสร้างความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

เสริมสร้างความคิดประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
ในรูปแบบการจัดอบรม/จัดทำ
ส่ือประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัดฯ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖5 ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

๑.จัดอบรมสร้างความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม 
๒.จัดทำส่ือส่ิงพิมพ์ในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

3.มาตราการเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณ 
 

จัดทำแผนการใช้จ่ายประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

ทุกส่วน
ราชการ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖5 ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

ทุกส่วนราชการดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนท่ีต้ังไว้โดย
คำนึงถึงความคุ้มค่าถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

4.มาตราการเกี่ยวกับ
การใช้อำนาจ 
 
 

จัดทำคำส่ังมอบหมายการ
ปฏิบติัติงานและการแบ่งสาย
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖5 ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

มีการมอบหมายอำนาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทนกันได้ตามกฎหมาย
กำหนด 
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5.มาตราการเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำแบบคำร้องการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จดบันทึกการปฏิบติังาน
และให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบติังาน 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖5 ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของอบต.ในการ
ประชุมประจำเดือน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 

6.มาตราการเกี่ยวกับ
การแก้ไขการปัญหา
การทุจริต 

1.ปรับทัศนคติหรือค่านิยม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือ
หน่วยงานภาครัฐให้มุ่งสู่การ
เช่ือมั่นในหลักประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
2.จัดช่องทางระบบรับฟัง
ความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.พัฒนากระบวนการรับข้อ
ร้องเรียนทางระบบ
อินเตอร์เน็ตของอบต.บ้านดุง 

ทุกส่วน
ราชการ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖5 ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

1.จัดให้มีการอบรมบุคลากรให้มี
ความรู้เรื่องข้อบังคับของกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 
2.ดำเนินการตรวจสอบเมื่อมีผู้
ร้องเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


