
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี                                        

ที่   อด ๘๓๐๐๑ /- วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6           

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
          ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 

    ตามท่ีงานกฎหมายและคดีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง ได้ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององ ค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
โดยแจ้งให้เตรียมเอกสารในส่วนของการนำเข้าข้อมูลจำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร การนำเข้าข้อมูล
จำนวน ผู้มี ส่วนได้เสียภายนอก การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานและการยืนยันของผู้บริหาร  
ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

   ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อท่ี ๔๓ วิเคราะห์ผลการประเมินมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านดุง อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี โดยมีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ต่อไปรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้าย  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนให้ประชาชนท่ัวไป
ทราบเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง ต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 และได้กำหนดการขับเคล่ือนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๑.สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพื่อ
ร่วมกัน 
๒.ทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ  
๓.ส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น
หรือให้คำแนะนำใน
การพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการ
ให้บริการได้
โดยสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ า ร า ช ก า ร
และพนักงาน
ลูกจ้าง ทุกคน 

 ๑  ตุ ล า ค ม 
๒ ๕ ๖ 4  ถึ ง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖5 

๑.จัดให้แต่ละส่วนงาน
มีการจัดประชุม
ประจำเดือนเพื่อปรับ
ความเข้าใจในการ
ทำงานเป็นทีม 
๒.ให้จัดเวทีประชาคม
ในปีงบประมาณนั้น
เพื่อรับฟังปัญหา 
ความคิดเห็นของ
ประชาชนและจัดทำ
ข้อบัญญัติใน
ปีงบประมาณถัดไป 

ค ว ร มี ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ส่ ว น
งานทุกเดือน 
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ม า ต ร ก า ร /
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เว ล า
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๒.การสร้าง
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 
 

เสริมสร้างความคิด
ประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
ในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัดฯ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖4ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖5 

๑.จัดอบรมสร้าง
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
๒.จัดทำส่ือส่ิงพิมพ์ใน
การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

ควรอบรม
ให้กับ
ข้าราชการและ
พนักงานท่ีเข้า
มาทำงานใหม่ 

3.มาตราการ
เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนการใช้
จ่ายประจำปีและ
เผยแพร่อย่าง
โปร่งใส 

ทุกส่วน
ราชการ 

1 ตุลาคม 
2564 – 30 
กันยายน 
2565 

ทุกส่วนราชการ
ดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผน
ท่ีต้ังไว้โดยคำนึงถึง
ความคุ้มค่าถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 

ผู้บังคับบัญชา
ในแต่ละระดับ
ควรติดตาม
การปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง
และเบิกจ่าย
ตามแผน 

4.มาตราการ
เกี่ยวกับการใช้
อำนาจ 
 
 

จัดทำคำส่ัง
มอบหมายการ
ปฏิบติัติงานและ
การแบ่งสายงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

1 ตุลาคม 
2564 – 30 
กันยายน 
2565 

มีการมอบหมาย
อำนาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทนกันได้
ตามกฎหมายกำหนด 

ผู้บริการควร
ติดตามการใช้
อำนาจของ
ผู้รับมอบ
อำนาจต้อง
รายงานทุก
เดือน 

5.มาตราการ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดทำคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำแบบคำร้อง
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.จดบันทึกการ
ปฏิบติังานและ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบติังาน 
 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

1 ตุลาคม 
2564 – 30 
กันยายน 
2565 

จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของอบต.
ในการประชุม
ประจำเดือน 

ควรนำระบบ
เทคโนโลยีมา
ใช้ในการ
ควบคุมการยืม
ทรัพย์สินด้วย 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6.มาตราการ
เกี่ยวกับการ
แก้ไขการปัญหา
การทุจริต 

1.ปรับทัศนคติหรือ
ค่านิยมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐให้มุ่งสู่การ
เช่ือมั่นในหลัก
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
2.จัดช่องทางระบบ
รับฟังความคิดเห็นท่ี
หลากหลาย 
3.พัฒนา
กระบวนการรับข้อ
ร้องเรียนทางระบบ
อินเตอร์เน็ตของ
อบต.บ้านดุง 

ทุกส่วน
ราชการ 

1 ตุลาคม 
2564 – 30 
กันยายน 
2565 

1.จัดให้มีการอบรม
บุคลากรให้มีความรู้
เรื่องข้อบังคับของ
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
2.ดำเนินการ
ตรวจสอบเมื่อมีผู้
ร้องเรียน 

มีช่องทางให้
ประชาชน
สามารถ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีได้
โดยง่ายและ
รัดกุมในทาง
ลับ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


