
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทําแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ 
อัตรากำลังทีร่องรับภารกิจของหน่วยงาน 
2. จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการ และพนังานจ้างทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตําแหน่งทที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

- ดำเนินกานปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนด 
ตําแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
หลักการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง 
กับส่วนราชการในปัจจุบัน(วิเคราะห์ภาระงานการ
เตรียมข้อมูล การระดมความคิดของคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง) 
- ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท 
ภารกิจและท่ัวไป 
- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจและ
ทั่วไป 
- ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลากรพนักงานภารกิจและจ้าง 
ทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามคําสั่ง องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดุง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดําเนินการสอบพนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป 
- ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
และดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง ตามความจำเป็น 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
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2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วม
ในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดุง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการเจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง โดยมี
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- งบประมาณตามเทศบัญญัติ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เป็น จำนวนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท (ยังไม่มีการ
ดําเนินการ) 

องค์กรมุ่งสู่การเรียนรู้ 1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ 

- ดําเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง
ของอบต. บ้านดุง เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วน
ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดําเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตาม มาตรฐาน 
กำหนดตําแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตําแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
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2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นะรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้คาวมสามารถในตําแหน่ง
ตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตําแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ 
รักษาวินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แกผู่้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
อบต. ตําบลบ้านดุง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิน่ 
- ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้างตามคําสั่งของอบต. บ้านดุง 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตให้ทีความ
เหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทํางาน ด้านความปลอดภัยในการ 
ทํางานด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิต
อาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 

 


