
การประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
องคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง

การทุจรติ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งการทจุริต ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารความเสีย่ง หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
1 การอนุมัติ อนุญาตตาม

พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

การับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
การับสินบน 
1.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 

ไม่มีความเสี่ยง
การทจุริต/
ความเสี่ยงน้อย 

๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดขอปฏิบัติ 
ในการปฏิบัติงานที่จะเปนการปองกันการไมเขา 
ไปเกี่ยวของกับการทุจริตในเรื่องตาง ๆ 
๒. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนให 
ผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดทำแนวทางการปองกันการรับสินบนและ 
การกำกับติดตาม 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ 
ปฏิบัติที่ดีเพ่ือเปนการปองกันการทุจริ 

ทุกกอง 

2 การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย /  
การใหบริการตาม
ภารกิจ 

เจาหนาที่ใชตำแหนงหนาที่ราชการ
เพ่ือชวยเหลือ อำนวยความสะดวก
ใหแกผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด โดยเรียกรับสินบนเป็น
การตอบแทน  

ความเส่ียง
ระดบัปานกลาง 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ 
ปฏิบัติเพื่อปองกันการเรียกรับสินบน ให 
เจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
๑.๑ มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัล 
ทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหนาที่ 
 ๒. เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองให 
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
 

ทุกกอง 



๒.๑ ผบูังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ 
หนาท ี
๒.๒ ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่อง 
การทุจริตของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชน 
ทราบ เพื่อสรางความเกรงกลัวสำหรับการเรียก 
รับสินบนของเจาหนาที่ 

3 การจัดซื้อจัดจาง ๓.๑ผมูีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาที่
ทีเ่กี่ยวของเลือกซ้ือหรือเลือก
วิธีการเจาะจงกับรานที่ตนเองรูจัก
หรือพูดคุยไดงาย  
๓.๒เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
 (๑) เจาหนาที่ท่ีไดรับการแตงตั้ง
เป็นคณะกรรมการขาดความรูใน
การตรวจ 
รับงาน 
 (๒) ผูควบคุมงานไมควบคุมงานให 
เปนไปตามแบบหรือมิไดกำหนด
รูปแบบรายการและอาศัยชองว่าง
กฎหมายเอื้อประโยชนแกบุคคล 
กลมุใดกลุมหนึ่ง 

ไมม่ีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 
ความเสี่ยงนอย 

๑. ผบูังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงาน 
อยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับให 
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
๒. ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพื่อ 
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไมรับของขวัญ  
4. จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม 
5. จัดทำคูมือการตรวจรับงานจาง 
6. สงเสริมคุณธรรมใหพนักงานและผูบริหารมี 
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส  

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจาง 
อาจมีการนำระบบอุปถัมภ หรือ
การรับบุคลลที่เปนเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนไดรับผลประโยชนเขา
ทำงานในหนวยงาน 

ความเส่ียง 

ระดบัสูง 
๑. ผบูังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให 
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
๒. กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมี 
ความชัดเจนเพื่อลดการใชดุลพินิจของ 
คณะกรรมการสรรหา  

งานการ 
เจาหนาที่ 



 


