
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี                                        

ที ่  อด ๘๓๐๐๑ /- วันที ่ 1  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7         

เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานขององค์กร 
          ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 

    ตามที่งานกำหมายละคดีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุงได้ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 โดยแจ้งให้เตรียมเอกสารใน
ส่วนของการนำเข้าข้อมูลจำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร การนำเข้าข้อมูลจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานและการยืนยันของผู้บริหาร ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  
   ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อที่ ๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูลกล่าวคือ   
   - การแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ  
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  
    - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร ่งด่วน ประเด็นที ่ต ้องพัฒนาให้ด ีข ึ ้น แนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น  
   - มีมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่อยงานให้ดีขึ้น  
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้องการกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปส่งการปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
พร้อมทั้งนำไฟล์เอกสารไปติดตั้งได้เพื่อเป็นการเปิดเผยขอมูลทางหน้า website หลักของหน่วยงานเพื่อใช้ในการ
เชื่อมโยง URL ไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูลนั้นๆ ในการตอบแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะต่อไป  
   สำหรับการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑.การปฏิบัติหน้าที่ ๒.การใช้งบประมาณ 
๓.การใช้อำนาจ ๔.การใช้ทรัพย์ส ินของราชการ ๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖.คุณภา พการดำเนินงาน  
๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘.การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙.การเปิดเผยข้อมูล และ๑๐.การป้องกันการทุจริต  
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใจ การรับรู้ของผู้มาใช้บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนwebsite ของหน่วยงาน ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 อีกทั้งสามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนเตรียมการ
ประเมินในรอบปีงบประมาณถัดไปในการยกระดับคะแนนและคุณภาพของหน่วยงาน 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาเห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนเว็บไซด์องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดุงต่อไป 
      ลงชื่อ   
                                         (นางสาวณิชกานต์ เกลียวทอง )  
                                                 นิติกรปฏิบัติการ 
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ความคิดเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง  
.................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 

                                ลงชื่อ 
                (นายภาคภูมิ พิลาวัลย์) 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
                   หัวหน้าสำนักปลัด  

ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง  
.................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
                                   ลงชื่อ 

           (นายวสันต์ ศรีชัยมูล) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 
 
ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง  
.................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... ......
............................................................................................................................................................................... 
                                     ลงชื่อ 

                (นางปราณี บุรีเพีย) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 
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รายงานการวิเคราะห์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

Integrity & Transparency Assessment 
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คํานํา  

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูล  ผลการ ประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง  เหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก  ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั ้งสะท้อนถึงความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ  ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้ งบประมาณ 
(๓) การใช้อํานาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ การดําเนินงาน (๗) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน (๔) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริต
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบน  เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data)  
ซึ ่งผลคะแนนครั ้งน ี ้จะสะท้อนให้เห ็นถ ึงการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานใน  รอบปีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖6  
เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อไป  

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้
ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ  
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มี
อันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

งานวิจัยและประเมินผล กองวิชาการและแผนงาน    
งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด   
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง      
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๑. หลักการและเหตุผล  

สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห่งชาติ  (สำน ักงาน  ป .ป .ช .)  
ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้ หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกกําหนดให้เป็น กลยุทธ์ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่4 (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
ให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดย มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

    ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง 
อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานองค์การบริหารส่วน 
ตำบลบ้านดุง อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

    โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.46 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
เนินงาน เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดระดับผลการประเมินสามารถสรุปได้ดังนี้  
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  2.ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที ่ 1, EIT ส่วนที ่ 2 และ OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 86.46 คะแนน 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง อำเภอบ้านดุง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณที่
ได้คะแนนต่ำสุด ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้    
  i7ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่
รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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  i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
  i10 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
นอกจากนี้บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน (อ้างอิงจาก o34) และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o35) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o19) พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจาก o20) โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก (อ้างอิงจาก o21, 
o22) 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง อำเภอบ้านดุง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดทึ่6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 การ
ปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่
มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้ อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
  e6 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน  
  e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้โดยง่าย  
  e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการ
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คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
ข ้อเสนอแนะสำหร ับการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดุง อำเภอบ้านดุง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)                                              
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
  ข้อ o24 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  หน่วยงานแสดงข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบขาดรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ในกรณี ไม่มีการใช้งบประมาณ ให้ระบุในรายงานข้อ o34 การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  หน่วยงานแสดงข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบและข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน โดยเป็นข้อมูลที่
มีการดำเนินการ ต.ค.61-ก.ย.62 
   3.มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
    จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้นและสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การดำเนินการ 

๑.การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

๑.สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกัน 
๒.ทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ  
๓.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และพนักงาน
ลูกจ้าง ทุกคน 

๑  ต ุ ล า ค ม 
๒ ๕ ๖ 6  ถึ ง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

๑.จัดให้แต่ละส่วนงานมีการจัด
ประชุมประจำเดือนเพ่ือปรับความ
เข้าใจในการทำงานเป็นทีม 
๒.ให้จัดเวทีประชาคมใน
ปีงบประมาณนั้นเพ่ือรับฟังปัญหา 
ความคิดเห็นของประชาชนและ
จัดทำข้อบัญญัติในปีงบประมาณ
ถัดไป 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 

๒.การสร้างความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

เสริมสร้างความคิดประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
ในรูปแบบการจัดอบรม/จัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัดฯ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖6 ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

๑.จัดอบรมสร้างความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม 
๒.จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

3.มาตราการเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณ 
 

จัดทำแผนการใช้จ่ายประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

ทุกส่วน
ราชการ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖6 ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

ทุกส่วนราชการดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนที่ตั้งไว้โดย
คำนึงถึงความคุ้มค่าถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

4.มาตราการเกี่ยวกับ
การใช้อำนาจ 
 
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติติงานและการแบ่งสาย
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖5 ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

มีการมอบหมายอำนาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทนกันได้ตามกฎหมาย
กำหนด 

5.มาตราการเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำแบบคำร้องการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จดบันทึกการปฏิบัติงาน
และให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖6 ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของอบต.ในการ
ประชุมประจำเดือน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 

6.มาตราการเกี่ยวกับ
การแก้ไขการปัญหา
การทุจริต 

1.ปรับทัศนคติหรือค่านิยม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
หน่วยงานภาครัฐให้มุ่งสู่การ
เชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
2.จัดช่องทางระบบรับฟัง
ความคิดเห็นที่หลากหลาย 
3.พัฒนากระบวนการรับข้อ
ร้องเรียนทางระบบ
อินเตอร์เน็ตของอบต.บ้านดุง 

ทุกส่วน
ราชการ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖6 ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

1.จัดให้มีการอบรมบุคลากรให้มี
ความรู้เรื่องข้อบังคับของกฎหมาย
ที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 
2.ดำเนินการตรวจสอบเมื่อมี 
ผู้ร้องเรียน 



 
 

- ๑๐ - 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 

7.มาตาการเกี่ยวกับ
การนำข้อมลู
ปฏิบัติงานเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่แต่ละส่วน
งานทราบแนวทางการ
ดำเนินการ 
2.แจ้งทุกส่วนงานนำข้อมูลผล
การปฏิบัติหน้าที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖6 ถึง 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖7 

รายงานผลการดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 

 


